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KA KORPORATIVNOJ ANGAZOVANOJ
EILANTROPIJI U OBLASTI
ZIVOTNE SREDINE Biljana JOVANOVIC ILIC

Sveobubvatni model globalne humanisticke koegzistencije. Misija i posve-
Cenost za odrzivost Zivotne sredine i ljudi u njoj.

%KVATNI ODGOVORI NA PITANJA

iz oblasti ZIVOTNE SREDINE predstavljaju permanentnu teznju ka humanistickoj paradigmi
ljudskog drustva i samo aktivnim delovanjem transformi$u se u svrsishodnu, prethodnu mi-
siju koju, kao takvu, esencijalno treba preformulisati u globalnu, opstu stvarnost. Ljudsko
drustvo, danas suoceno sa novo egzistiraju¢im vrednostima, ali i nedostacima mo¢i odluciva-
nja, ve¢ nastoji da reintegrise, redefinise i poentira vrednosti opstanka, teze¢i kreiranju no-
vih, odrzivih. Konstantna paradigma borbe za opstanak e se najverovatnije odraziti i na sve-
obuhvatnu prirodu promena, koje ¢emo sada prihvatati sa manje skepse i sa dozivljajem ne-
minovnog, manje porazavajuceg. Odrzivi razvoj ve¢ jeste prepoznat sistem vrednosti koji ¢e
se najverovatnije pretociti u bilten kolektivno svesnog, fokusirajudi trasirane korake nastupa-
jucih tendencija. Strategije dosezanja etickih kodeksa u brizi za humanisticku paradigmu
zZivotne sredine se mogu supstituisati u objektivno determinisane politike... postajuci... naj-
sveobuhvatniji model globalne humanisticke koegzistencije.

O sinergiji... i korporativnoj filantropiji u oblasti Zivotne sredine

Drustvena sinergija, u smislu u kome je prvi put upotrebila Rut Benedikt (Ruth Bene-
dict) imajudi u vidu razlicite aspekte primitivne kulture, prvenstveno je podrazumevala siner-
gertsku instituciju kao ono $to odreduje ljude koji slede sebitne ciljeve, samim tim pomazuci
drugim ljudima, ljudi koji se trude da bude altruisti¢ni, plemeniti prema drugim ljudima, ta-
kode ispunjavaju deo svojih ciljeva, StiteCi sopstvene interese. Zapravo, razresenje dihotomi-
je izmedu sebicnosti i nesebicnosti predstavlja kulturu, koja sebe unapreduje prvenstveno
kontinuiranim stremljenjem filantropskim ciljevima $titeci Zivotno okruzenje, kreirajudi ade-
kvatan kulturoloski iskaz, balansirajuéi socioloski i ekonomski neusaglasene realnosti.

Samoaktualizovani ljudi su iznad dihotomije sebi¢nosti i nesebi¢nosti, potpuno svesni i
posveceni humanistickoj viziji zivotne sredine, pokazujuéi razli¢itim nacinima angaZovan i ja-
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sno odreden stav filantropskog dozZivljaja sopstvene stvarnosti i stvarnosti buducih generaci-
ja. Kao i vlastite odgovornosti u polju Zivotne sredine. Obogacivanjem odnosa, interpolira-
njem socioloske, kulturoloske i ekonomske komponente Zivotne sredine postavljamo sebi
ciljeve, koji su dostizni, adekvatni, plemeniti i odrZivi.

Drustvene, ekoloske i ekonomske koristi

Prica potpredsednika kompanije Starbaks zaduZenog za poslovnu praksu, istice znacaj
proaktivne korporativne druStvene inicijative u odnosu na reaktivau, pokazujuci stvarno
opredeljenje, a ne iznudenu reakciju.

“Oktobra 1998. godine, Starbaks je uspostavio saradnju s neprofitnom organizacijom
Konzervej$n internesenel (Conservation International) kako bi podrzao proizvodace da gaje
kafu u hladovini, odnosno u senci i time ujedno zastitio tropske Sume. Preko programa ove
organizacije, Starbaks podstice proizvodnju kafe, koja stiti biodiverzitet i obezbeduje eko-
nomsku korist proizvodacima.

Projekat je prvi put primenjen u rezervatu biosfere ,,EI triunfo” u Capasu, u Meksiku, re-
nesenel i Starbaks pomagali su farmere koji su gajili kafu u senci, $to je oko rezervata stvara-
lo i odrzavalo tampon zonu pod Sumom. Godine 1999, Starbaks je otkupio prvih 76 hiljada
funti kafe uzgajane u senci i poceo da je nudi u prodavnicama u Sjedinjenim Drzavama.

Godine 2000, ova saradnja je prosirena kako bi obuhvatila:

1. sve intenzivnije podsticanje konzervacije zemljista i popravljanje situacije na brojnim
lokacijama u svetu na kojima je ugrozen biodiverzitet;

2. pruzanje podrske uvodenju proizvodnje koja odrazava Starbaksovo opredeljenje za
odrzivo uzgajanje kafe;

3. izradu vodica za snabdevanje kafom, kako bi se podstakla konzervacija i popravili
zZivotni uslovi farmera;

4. ukljucivanje ostalih lidera iz sveta kafe kako bi u saradnji postavili opste smernice za
ostvarivanje i ekoloskih i drustvenih ciljeva.

Misija i odrZivost posvecenosti

Misija i posvecenost... humanog entiteta u smislu egzistencije angazovane filantropije je
uloga i odgovornost vredna truda, poistovecujudi se sa delotvornom i pragmati¢nom bor-
bom za odrzivost zivotne sredine i ljudskih bi¢a u njoj. Svestrano i odgovorno delovanje svih
drustvenih cinilaca obezbeduje podrsku razvoja svesti i same borbe od Cijeg ishoda zavisi
odrzivost svega $to nam predstoji... u vremenima koja dolaze..





